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RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION PARA EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DEL PROGRAMA EXPERIENCIAL

"AIGUAIVA ES MEDIO AMBIENTE"
(AYUNTAMIENTO DE AGUAVIVA)
44/17/2022

Concluido el proceso de seleccion para cubrir un puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO del Programa
Experiencial "AIGUAIVA ES MEDIO AMIBENTE" los resultados son los siguientes:

APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
1 CORTES SERRANO SARA 7
2 BRENCHAT GIL MARIA JOSE 5,83
3 SORIANO BRUN GEMA 55

Conforme a lo expuesto, la persona seleccionada para cubrir el puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo del Programa Experiencial "AIGUAIVA ES MEDIO AMIBENTE” de la entidad Ayuntamiento
de Aguaviva (Exp 44/17/2022) es Sara Cortés Serrano.

Dicha persona debera dirigirse a la Entidad promotora y a la comisiéon Mixta, manifestando la
aceptacion del puesto antes de las 10:00 horas del dia 29 de septiembre de 2023.

El resto de candidatos, que habiendo llegado a la Fase 2 y no han resultado seleccionados, quedan
por riguroso orden de puntuacion como reservas para el caso de producirse vacantes o bajas, que den lugar
a la sustitucion, siempre y cuando, llegado el momento, la Comision Mixta considere adecuada la idoneidad
del candidato para el puesto.

El Acta final del proceso de seleccion, al contener datos y puntuaciones que se consideran personales,
y por tanto susceptibles de una especial proteccion, no se expone publicamente, pero cualquier candidato
puede conocer el detalle de sus puntuaciones de forma individual, solicitidndolo por escrito a la Comision
Mixta.

Alcaiiiz a 27 de septiembre de 2023
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